
 
 
 
 
 
 

 

  

AUSGANGSSITUATION: 

proTechnicale ist heute im 12. Jahrgang und hat bereits über 

100 junge Frauen von technischen Berufen begeistert und 

damit die Arbeitswelt bunter gemacht. Die ehemaligen 

Teilnehmerinnen sind besondere Persönlichkeiten, die wir 

langfristig an das Programm und unser Netzwerk binden 

möchten, durch unterschiedliche Konzepte und 

Vorgehensweisen.  

Des Weiteren haben wir stets deutlich mehr Bewerbungen als 

freie Plätze, die wir vergeben können. Um hierzu einen 

Mehrwert für weitere Personen zu schaffen, soll zusätzlich ein 

Mentoring-Programm aufgebaut werden.  

KURZBESCHREIBUNG: 

Wir suchen nach kreativen, innovativen Konzepten und Ideen 

um unser Alumni-Netzwerk weiter auszubauen. Das Netzwerk 

soll einen Mehrwert bieten für ehemalige, aktuelle 

Teilnehmer*innen und auch in ein Mentoring-Konzept 

eingebunden sein. Die ehem. Teilnehmer*innen sollen sich 

darüber auch in das Sophia.T-Netzwerk einbringen können und 

dadurch auch profitieren.  

ZU ERREICHENDE ZIELE: 

• Generierung innovativer Ideen für ein Alumni-Netzwerk 

• Integration eines Mentoring-Konzeptes 

MEILENSTEINE: 

• Projektplan und Vorgehensbeschreibung 

• Ideen-Portfolio Alumni-Netzwerk + Mentoring 

• Zielgruppenbefragung und Abgleich Bedürfnisse mit 

Ideen 

• Ausarbeiten des Konzeptes 

GEWÜNSCHTE FORM DER PROJEKTABSTIMMUNG: 

• Projekt-Kick-Off 

• Wöchentlicher Jour-Fix  

• Führung einer Projektübersicht 

GEWÜNSCHTE QUALIFIKATIONEN UND ERFAHRUNGEN: 

• Erstellung von Konzepten 

• Koordination und Organisation 

• Wünschenswert: Mentoring-Erfahrung 

ALUMNI-

NETZWERK 
Erstellen eines Konzeptes zum 

Aufbau und der nachhaltigen 

Umsetzung eines Almuni-

Netzwerks 

 

ÜBERSICHT 

WIRTSCHAFTLICH/EHRENAMT: 

Ehrenamt 

 

BRANCHE: 

Bildung, Nachwuchsförderung, 

MINT 

 
UNTERNEHMENSGRÖßE: 

Kleinunternehmen, 2-5 

Mitarbeitende 

 
VERGÜTUNG DES PROJEKTS: 

ehrenamtlich – gemeinnützige 

Arbeit 

 

GESCHÄTZTER ZEITUMFANG: 

50-100 

 

 

GEWÜNSCHTES ABSCHLUSSDATUM: 

August 2021 

 

 

 


