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ADULTY

NEUE ARBEIT.KIND.KARRIERE

ALUMNI-
NETZWERK

Erstellen eines Konzeptes zum
Aufbau und der nachhaltigen
Umsetzung eines AlImuni-
Netzwerks

UBERSICHT

WIRTSCHAFTLICH/EHRENAMT:
Ehrenamt

BRANCHE:

Bildung, Nachwuchsférderung,

MINT

UNTERNEHMENSGROBE:
Kleinunternehmen, 2-5
Mitarbeitende

VERGUTUNG DES PROJEKTS:
ehrenamtlich — gemeinnutzige
Arbeit

GESCHATZTER ZEITUMFANG:
50-100

GEWUNSCHTES ABSCHLUSSDATUM:

August 2021

AUSGANGSSITUATION:

proTechnicale ist heute im 12. Jahrgang und hat bereits Gber
100 junge Frauen von technischen Berufen begeistert und
damit die Arbeitswelt bunter gemacht. Die ehemaligen
Teilnehmerinnen sind besondere Persdnlichkeiten, die wir
langfristig an das Programm und unser Netzwerk binden
mochten, durch unterschiedliche Konzepte und
Vorgehensweisen.

Des Weiteren haben wir stets deutlich mehr Bewerbungen als
freie Platze, die wir vergeben kdnnen. Um hierzu einen
Mehrwert fUr weitere Personen zu schaffen, soll zusatzlich ein
Mentoring-Programm aufgebaut werden.

KURZBESCHREIBUNG:

Wir suchen nach kreativen, innovativen Konzepten und Ideen
um unser Alumni-Netzwerk weiter auszubauen. Das Netzwerk
soll einen Mehrwert bieten fir ehemalige, aktuelle
Teilnehmer*innen und auch in ein Mentoring-Konzept
eingebunden sein. Die ehem. Teilnehmer*innen sollen sich
darUber auch in das Sophia.T-Netzwerk einbringen kénnen und
dadurch auch profitieren.

ZU ERREICHENDE ZIELE:

e Generierung innovativer Ideen fur ein Alumni-Netzwerk
e Integration eines Mentoring-Konzeptes

MEILENSTEINE:

e Projektplan und Vorgehensbeschreibung

e Ideen-Poritfolio Alumni-Netzwerk + Mentoring

e Zielgruppenbefragung und Abgleich BedUrfnisse mit
ldeen

e Ausarbeiten des Konzeptes

GEWUNSCHTE FORM DER PROJEKTABSTIMMUNG:

e Projekt-Kick-Off
e  Wochentlicher Jour-Fix
e FUhrung einer ProjektUbersicht

GEWUNSCHTE QUALIFIKATIONEN UND ERFAHRUNGEN:

e FErstellung von Konzepten
e Koordination und Organisation
e WUnschenswert: Mentoring-Erfahrung

allio funk.e.



