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ADULTY ist ein gemeinnütziges Karriereprogramm
für hochqualifizierte Eltern in Elternzeit. Wir bieten
Unternehmen die Bearbeitung strategischer Projekte
in einer neuen Form der Arbeit durch diese. So
profitieren Sie von hochqualifizierten Fachkräften,
die remote (digital, nicht vor Ort) anspruchsvolle
Projekte umsetzen. 
In unserem Schulungsprogramm für hoch-
qualifizierte Eltern, werden diese in New Work,
Leadership, Agilität, Projekt- und Transformations-
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management geschult sowie mit einer Standort-
analyse und Coachings begleitet. Die Trainings sind
nach den Bedürfnissen der Eltern ausgerichtet:
digital, 2-4h, abends/am Wochenende.
Im Rahmen von ADULTY untersuchen wir New Work
sowie die “ideale” Arbeitsform für Eltern auch
wissenschaftlich. Unsere Erkenntnisse dazu
veröffentlichen wir. Bei Interesse tragen wir dieses
Wissen auch gerne in Ihre Organisation durch
Vorträge.  

FÜR IHRE ZUKUNFTSPROJEKTE
 

Lernen Sie uns kennen und werden Sie
Unternehmenspartner
Reichen Sie Ihre Projekte per kurzer,
vertraulicher Projektskizze bei uns ein
Lernen sie mögliche ADULTY-Projektleiter:innen
kennen
Wir setzen Ihr Projekte um, digital, orts- und
zeitungebunden und voller Motivation!

Unsere hochqualifizierten Eltern bearbeiten Ihre
Zukunftsprojekte in einer neuen Form der Arbeit. So
lernen sie Fachkräfte/Talente kennen, die zuvor dem
Arbeitsmarkt nicht zur Verfügung standen. Ihre
Projektumsetzung:

1.

2.

3.

4.

Unsere ADULTYs durchlaufen ein strenges
Auswahlverfahren in Form eines Assessment Centers.
Zudem bringen sie langjährige Erfahrung als
Projektleiter:in und/oder Führungskraft mit. Die
Qualifizierungshintergründe sind divers, dies gilt es
in Projekten zu berücksichtigen. 

Das Projekt ist überfachlich bearbeitbar, aber
dennoch fordernd und anspruchsvoll
Das Projekt ist remote und digital bearbeitbar
(nicht vor Ort)
Das Projekt ist zeitlich flexibel (z. B. keine
Einbindung in eine feste Arbeitsstruktur mit
festen Arbeitszeiten und -tagen)

Weitere Anforderungen für strategische Projekte:



 

KOSTENSTRUKTUR & PAKETE
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ADULTY ist für die Teilnehmer:innen in erster Linie
ein Karriereprogramm zur Entwicklung und kein
Arbeitsplatz, deswegen wird die Projektvergütung
als Aufwandsentschädigung betrachtet.

Für etablierte Unternehmen: Die ADULTY-Projekte
werden auf Stundenbasis vergütet, die Unternehmen
entscheiden selbst, was sie bezahlen. Fairness und
die Möglichkeiten des Unternehmens sind uns dabei
wichtig.

Für Startups: Die Startups zahlen lediglich die
ADULTY-Kosten (Verwaltung + Mindestlohn).
Für gemeinnützige Organisationen: Ehrenamtliche,
kostenfreie Bearbeitung von Projekten.

 

PROJEKTBEISPIELE
 

Die ADULTY-Projekte sind strategisch, anspruchs-
voll und überfachlich. Nachstehend skizzieren wir
zwei beispielhafte Projekte von Partnerunternehmen.
 
Projektmanagement bei der Entwicklung eines
Medizinproduktes - Industrieunternehmen. Unsere
ADULTY-Projektleiterin Katja R. bearbeitete
zusammen mit einem internen Team einen
umfassenden Förderantrag, strukturierte das Projekt
in einem Projektstruktur- und Meilensteinplan und
überprüfte dessen Einhaltung. Darüber hinaus
wurden Inhalte zum Produktvertrieb erarbeitet.
Zeitumfang ADULTY 50 Stunden - (November
2020 bis März 2021)
"Zunächst war ich skeptisch, ob diese neue Form der
Arbeit gelingen kann. Doch ich habe festgestellt,
dass unsere ADULTY-Projektleiterin dieses Projekt
sehr gut unterstützt hat und eine Bereicherung war."
Manfred Kennel - Geschäftsführer f.u.n.k.e.
MITTELSTANDS GmbH.

Fahrstreckenoptimierung von Servicetechniker
:innen im Außendienst - mittelständisches Service-
unternehmen. Unsere ADULTY-Projektleiterin Esra
M. analysiert innerhalb dieses Projekt zunächst die
aktuelle Situation der Fahrstrecken von
Außendienstmitarbeiter:innen und erarbeitete alle
Parameter, die eine Auswirkung auf die Fahrstrecke
haben. In einem zweiten Schritt erstellte sie, auch
unter Einbindung des internen Teams, ein Konzept
zur umfassenden Optimierung. Zeitumfang ADULTY
120 Stunden - (November 2020 bis Mai 2021)
"Ich bin ADULTY sehr dankbar für diese innovative
Form der Unterstützung. Von den erarbeiteten
Lösungen können wir direkt profitieren."
Ralf Behnke - Serviceleiter f.u.n.k.e. SENERGIE
GmbH
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DIE ARBEITSWELT DER ZUKUNFT GESTALTEN UND EINEN BEITRAG LEISTEN
Durch ADULTY möchten wir einen gesellschaftlichen Beitrag leisten und die Arbeitswelt der Zukunft
gestalten. ADULTY soll helfen die Stigmatisierung von Eltern in der Wirtschaft aufzuheben, dazu beitragen,
dass Karriereknicks und Teilzeitfallen nach der Elternzeit der Vergangenheit angehören und für
Unternehmen eine innovative Lösung im Kampf gegen den Fachkräftemangel anbieten. 

 

MELDEN SIE SICH GERNE BEI UNS!
 

A D U L T Y  G U G K O N T A K T

http://www.adulty.de/

